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Kadının Statüsü 
Genel Müdürlüğü

NEDEN CİNSİYETE DAYALI ŞİDDET? 

 Şiddet toplumsal bir sorundur ve bir tahakküm aracıdır.
 Toplumsal güç ilişkilerine bağlı olarak ortaya çıkar.
 Eşitsizlik ve ayrımcılık güç ilişkilerini şekillendirir ve 

ondan etkilenir.
 Cinsler sosyalizasyon sürecinde şiddete ilişkin çeşitli 

düşünce ve davranış kalıplarını öğrenir.
 Cinsiyete ilişkin yargılar şiddetin meşrulaştırılmasına 

aracılık eder. (Erkeğin doğasında vardır gibi)
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Genel Müdürlüğü

BİYOLOJİK CİNSİYET

Kadınlara ve erkeklere ait farklı üreme 
organlarına ve cinsel organlara 
dayanan bir tanımlamadır.

Dünyaya kız ya da erkek bebek olarak  
gelmek bizim seçtiğimiz bir şey değildir. 

Hangi kültürde, çağda yaşarsak yaşayalım, 
kız ya da erkek olarak doğmak, tıpkı ölümlü 
olmak gibi, biyolojik varlığımızın bir 
niteliğidir.

Doğuştantır.

Evrenseldir.
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TOPLUMSAL CİNSİYET

Toplumsal cinsiyet bizim biyolojik 
cinsiyetimize dayanarak toplumun 
kadın ve erkek için ürettiği 
farklılıklardır.

Öğrenilir

Değişiklik 
gösterebilir.

Hepimiz dünyaya kız ya da erkek
bebekler olarak geliriz; ailemiz ve
toplum bize nasıl kadın ya da erkek
olacağımızı öğretir.
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KISACA TOPLUMSAL CİNSİYET…

Kadın ve erkek arasında eşit olmayan güç,

Kız ve erkek çocuklarına öğretilen farklı 

roller ve

‘Kadınlık ve ‘erkeklik’ olarak algılanan 

özelliklerdir.

TOPLUMSAL CİNSİYET EŞİTSİZLİĞİ EŞİT OLMAYAN 
BİR MUAMELEDİR. 
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KADINLARA DAİR TOPLUMSAL İNANIŞLAR

 Sevecendir
 Duygusaldır
 Uysaldır
 Naziktir
 Korunmaya               

muhtaçtır
 Zayıftır
 Fedakârdır
 Ayrıntıcıdır

 Gevezedir, dırdırcıdır
 Sık sık ağlar
 Etkilenmeye açıktır
 Basit düşünür, komplike 

şeylere aklı ermez
 Tek eşliliğe yatkındır
 Dikkati insanlar ve ilişkilere 

yöneliktir
 Dedikoducudur...gibi
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ERKEKLERE DAİR TOPLUMSAL İNANIŞLAR
 Saldırgandır
 Akılcıdır
 Kolay sinirlenir
 Koruyucudur
 Güçlüdür
 Serttir
 Soyut düşünme 

yeteneği 
yüksektir

 Sorumluluk sahibidir
 Duygularını göstermez, 

ağlamaz
 Etkilenmesi zordur, 

kararlıdır
 Zihinsel yaratıcılığı 

yüksektir
 Çok eşliliğe yatkındır
 Teknolojiye ve nesnelere 

ilgi duyar
 Dedikodu yapmaz...gibi
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TOPLUMSAL CİNSİYET EŞİTLİĞİAYNILIK  EŞİTLİK

Hakların, sorumlulukların ve 
fırsatların verilmesi erkek ya 
da kız çocuğu olarak 
doğmalarına bağlı değildir. 

GERÇEKTE
NİYİ İŞ
FIRSATLAR
I

HERKESE 
EŞİT 

FIRSAT

Erkek ve kadının eşit haklara, 
sorumluluklara ve fırsatlara 
sahip olması demektir. 
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CİNSİYETE DAYALI İŞBÖLÜMÜ

Kadınlar ve erkekler arasında 
toplumun oluşturduğu bu cinsiyet 
temelli iş bölümü neredeyse 
evrenseldir.

Toplumların kadın ve erkeklerden beklentileri 
farklıdır…

 Kadınlar, aile ve evle ilgili işlere 
yönlendirilirken, 

 Erkekler kamusal alanda yapılacak işlere 
yönlendirilirler.
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Farklı oyunlar, farklı oyuncaklar ile farklı toplumsal 
rollere hazırlanırız…

Kız çocuklarına oyuncak bebek, çay 
seti gibi daha ziyade ev ve ev işleriyle 
ilgili oyuncaklar alınır. Böylece 
kadınların öncelikli sorumluluk 
alanlarının evin içi olması beklenir.

Erkek çocuklarına araba, uçak, 
kamyon ve top gibi daha ziyade dış
mekânlarda oynanacak oyuncaklar 
alınır; çünkü onun da hayatını daha 
çok evin dışında geçirmesi beklenir. 
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KADINLAR NE YAPAR?                              ERKEKLER NE 
YAPAR?
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EMEKLERİ KARŞILIĞINDA…                 EMEKLERİ 
KARŞILIĞINDA…

KADINLAR
 Ücret elde edemezler.
 Sigortaları olmaz.
 Emekli olamazlar.
 Mesai saatleri olmaz.
 İşleri aynı anda pek çok 

faaliyetin yürütülmesini 
gerektirir.

 Buna rağmen toplumsal 
değeri ve statüsü düşük 
işlerdir.

ERKEKLER
 Düzenli maaş alırlar.
 Sigortaları olur.
 Emekli olurlar.
 Çalışma saatleri bellidir.
 Toplumda güç ve saygınlık 

elde ederler.
 Daha fazla sosyal çevreye 

dahil olurlar.
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KADINLAR EV DIŞINDA ÇALIŞSALAR BİLE…

GECE EVDE! 

 GÜNDÜZ İŞYERİNDE AYNI 
İŞİ YAPARKEN
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CİNSİYETE DAYALI İŞBÖLÜMÜ VE CİNSİYET 
EŞİTSİZLİĞİ

Cinsiyete Dayalı İşbölümü

Kadınların ve erkeklerin ne yapması 
gerektiği veya neleri yapabilecekleri 
hakkında toplumda yaratılmış olan 

fikirlere ve değerlere dayanarak, 

kadınlara ve erkeklere farklı roller, 
sorumluluklar ve görevler

yüklenmesidir.

Kadınların erkeklere göre ikincil 
görülmesi TOPLUMSAL CİNSİYET 

EŞİTSİZLİĞİDİR.

Kadınların erkeklere göre 
ikincilleştirildiği, eşitsizliğe sebep olan 
söz ve davranışlara maruz bırakılması 
CİNSİYETE DAYALI AYRIMCILIKTIR. 

CİNSİYET EŞİTSİZLİĞİ, GENELLİKLE 
CİNSİYETE DAYALI İŞBÖLÜMÜNÜN 

SONUCUDUR.
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TOPLUMSAL CİNSİYET EŞİTSİZLİĞİNİN SONUÇLARI

Kadınların çoğu hayatlarını ilgilendiren  kararları almada güç 
sahip değildir.

Kadınların çoğu para, bilgi, sosyal çevre ve yasalar gibi güç 
kaynaklarına uzaktır.

En ağır sonuçlarından birisi kadına yönelik şiddet ve buna 
bağlı ölümlerdir.

Sadece kadınlar için değil, erkekler için de örseleyici olabilir.

Eşitsizlik eşitsizliği besler. 

Bireyleri, aileleri, ulusun bir bütün olarak insani gelişmesini 
etkiler. 



Kadının Statüsü 
Genel Müdürlüğü

ŞİDDET

Dünya Sağlık Örgütü 
şiddeti şöyle tanımlar: 

«İstemli bir şekilde, tehdit yoluyla 
ya da bizzat, kişinin kendisine, 
diğer bir kişiye, bir gruba ya da 

topluma yönelik olarak yaralanma, 
ölüm, psikolojik zarar, gelişme 

bozukluğu veya gelişmede 
gerileme ile sonlanan ya da 

sonlanma olasılığı yüksek bir 
biçimde fiziksel güç ya da nüfuz 

kullanılmasıdır».
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ŞİDDET EN ÇOK
KADINLARA,

ÇOCUKLARA, YAŞLILARA,
ENGELLİLERE, GÖÇMENLERE,

EVSİZLERE, MÜLTECİLERE
YÖNELMEKTEDİR.
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KADINA YÖNELİK ŞİDDET

İstanbul Sözleşmesi

Sözleşmede kadına karşı/yönelik 
şiddet “ister kamu ister özel yaşamda 

meydana gelsin, kadınlara fiziksel, 
cinsel, psikolojik veya ekonomik zarar 

veya ıstırap veren veya verebilecek 
olan toplumsal cinsiyete dayalı her 
türlü eylem ve bu eylemlerle tehdit 

etme, zorlama veya keyfi olarak 
özgürlükten yoksun bırakma” olarak 

tanımlanır.  

“Kadın” terimi 18 yaşın altındaki kız 
çocuklarını da kapsamaktadır. 
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Şiddete Maruz Kalan Kadınlar 
Neler Düşünür?

 Tekrarlamayacak

 Kocam beni seviyor, bana zarar 

vermek istemez

 Yaşadıklarımı kimseye 
anlatmamam gerekiyor

 Çocuklarımın iyiliği için 
kabullenmeliyim

 Yapabileceğim bir şey yok

 Hak etmiştim

 Bu benim kaderim

?
?

?

? ?
? 
?
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Utanma

Suçluluk

Yalnızlık

Başarısızlık 
hissi

Yetersizlik 

hissi

Değersizlik
hissi

Yeme 

bozuklukları

Düşük 
Özgüven

Harekette 

bulunmada 

yetersizlik

İstismarı 
önemsememe

Madde 

bağımlılığı

Fiziksel 

rahatsızlıklar

Konsantrasyon 

güçlüğü

Kendinden 

memnuniyetsizlik

İstismarı 
önemsememe

Fiziksel 

rahatsızlıklar

Değersizlik
hissi

İstismarı 
önemsememe

Fiziksel 

rahatsızlıklar

Konsantrasyon 

güçlüğü

Değersizlik
hissi

İstismarı 
önemsememe

Fiziksel 

rahatsızlıklar

ŞİDDETİN ETKİLERİ
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KADINA YÖNELİK ŞİDDETİN TÜRLERİ

Fiziksel
Psikolojik
Cinsel
Ekonomik
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FİZİKSEL ŞİDDET 

Kaba kuvvetin bir 
korkutma, sindirme 
ve yaptırım aracı 
olarak 
kullanılmasıdır. 

KADINI

 Yaralama (dövme, tekmeleme, bıçaklama, 

silahla yaralama vb)

 Kadının yeti kaybına uğratma (görme, 

işitme kaybı, organ ve uzuv kayıpları)

 Öldürme («namus» kisvesi altında işlenen 

cinayetler, intihara zorlama vb)
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CİNSEL ŞİDDET 

Mağdura olan 
yakınlığına 
bakılmaksızın 
herhangi bir kişinin, 
ev ya da işyeri dahil 
herhangi bir ortamda 
cinsel içerikli 
eylemlerde 
bulunması ya da 
buna kalkışmasıdır. 

 Sözle, elle sarkıntılık, 

 Dijital ortamda cinsel içerikli fotoğraf, 
video, mesaj gönderme,…

 İstenmeyen öpme, dokunma ya da okşama 
İstenmeyen cinsel eylemlere zorlama 

 Cinsel ilişkiye zorlama

 Fuhuşa zorlama, kadın ticareti

 Ensest

 Erken yaşta, zorla evlendirme

 “Kız kaçırma”

 Tecavüz
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PSİKOLOJİK/DUYGUSAL ŞİDDET 

Duyguların ve 
duygusal ihtiyaçların, 
kadına baskı 
uygulayabilmek için 
tutarlı bir şekilde 
istismar edilmesi, bir 
tehdit aracı olarak 
kullanılmasıdır. 

 Tehdit etme (zarar vermekle, terk etmekle, 
çocuklarını elinden almakla, tehdit,…)

 Kadına kendini kötü hissettirmek, 
özgüvenini, beğenisini zedeleyici söz 
söylemek ve davranışlarda bulunmak, 
aşağılamak, isim takmak, aciz, çaresiz 
olduğunu söylemek, sürekli suçlama

 Kontrol davranışları: Kadının yaşamı 
üzerindeki kontrolünü yok etmek, 
çocuklarıyla veya ailesiyle görüşmesine izin 
vermemek, kadını yalnızlaştırmak, bir yere 
hapsetmek ve ilişkilerinin bozulmasına yol 
açacak eylemlerde bulunmak, hesap 
vermeye zorlamak
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EKONOMİK ŞİDDET

Kadının yaşamını 
sürdürebilmesi için 
gerek duyduğu 
ekonomik 
olanaklardan mahrum 
bırakılması, ekonomik 
kaynakların ve paranın 
kişi üzerinde bir 
yaptırım, tehdit ve 
kontrol aracı olarak 
düzenli bir şekilde 
kullanılmasıdır. 

 Kadının çalışmasına engel olma, 

 Çalışıyorsa kazancına el koyma, 

 Kazancından sadece harçlık almak 

biçiminde yararlanmasına izin verme, 

 Çok az para bırakarak evi döndürmesini 

isteme, 

 Mallarına el koyma, 

 Ekonomik kararlardan dışlama, 

 Ortak edinilmiş mallara zarar verme.
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KADINA YÖNELİK ŞİDDETİN NEDENLERİ

Kadına yönelik şiddet 
erkeklerle kadınlar 
arasındaki güç 
eşitsizliğinin yani 
toplumsal cinsiyet 
eşitsizliğinin bir 
göstergesidir. 

 Ekolojik Modele göre kadına yönelik 
şiddet birden fazla etkenin bir araya 
gelmesi sonucunda ortaya çıkan karmaşık 
bir sorundur. 

 Kadına yönelik şiddet, bireysel, ilişkisel, 
toplumsal, kültürel ve çevresel etkenlerin 
bir arada etki etmesi sonucunda ortaya 
çıkmaktadır.
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EKOLOJİK MODEL 

KİŞİLERAR
ASI

BİREYS
EL

BİREYSEL

 Çocuklukta kötü 
muameleye maruz 
kalmış olmak

 Psikolojik/kişisel 
bozukluklar

 Alkol/madde 
kötüye kullanımı

 Şiddete başvurma 
öyküsü

KİŞİLERARASI
 Yetersiz anne-babalık becerileri
 Evlilikte uyumsuzluk
 Anne-babayla çatışmaların şiddet 

içermesi
 Ev halkının SED’nin düşük olması
 Şiddete bulaşmış arkadaşların varlığı

YAŞANAN BÖLGE 
 Yoksulluk
 Yüksek suç işleme oranları
 Yüksek düzeyde ikamet yeri değişiklikleri
 Yüksek işsizlik
 Yerel yasa dışı madde ticareti
 Zayıf kurumsal politikalar
 Mağdurlara yönelik hizmetlerin yetersizliği

 Hızlı sosyal değişimler
 Ekonomik eşitsizlikler
 Eşitsizlikleri körükleyen 

politikalar
 Yoksulluk
 Zayıf ekonomik güvence 

ağları
 Yasaların uygulanmasındaki 

yetersizlikler
 Şiddeti pekiştiren kültürel 

normlar
 Ateşli silahlara erişimin kolay 

olması
 Çatışma ortamı/çatışma 

sonrası ortam

TOPLUMSAL 
CİNSİYET 

EŞİTSİZLİĞİ

YAŞAN
AN 

BÖLGE

TOPLUM/ 

SOSYAL 

POLİTİKA

KİŞİLERAR
ASI

BİREYSEL



Kadının Statüsü 
Genel Müdürlüğü

ŞİDDETİN KADININ SAĞLIĞI ÜZERİNDEKİ SONUÇLARI
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ŞİDDETİN KADININ FİZİKSEL SAĞLIĞI ÜZERİNDEKİ 
SONUÇLARI

 Kafa, karın ve göğüs kafesi ve kol

bacaklarda yaralanmalar

 Çürük ve ezikler, sert cisimlerin

oluşturduğu izler

 Kırıklar, yırtık ve kesikler

 Göz içi yaralanmaları

 Kas eklem ağrıları

 Kronik ağrı yakınması

 Sindirim sistemi bozuklukları

 Huzursuz barsak sendromu

 Üriner sistem enfeksiyonları

 Solunum sistemi ile ilgili sorunlar

 Fiziksel işlevsellikte azalma

 Yeti kayıpları (görme, işitme,

kognitif kayıplar)

 …
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ŞİDDETİN CİNSEL SAĞLIK/ÜREME SAĞLIĞI ÜZERİNDEKİ 
SONUÇLARI 

 Cinsel yolla bulaşan hastalıklar ve HIV/AIDS

 Cinsel işlevlerde bozulma

 İstenmeyen gebelikler

 Gebelik komplikasyonları (düşükler, sağlıksız düşükler, erken doğum,

düşük doğum ağırlıklı bebek, ölü doğum…)

 İnfertilite (kısırlık)
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ŞİDDETİN KADININ RUHSAL SAĞLIĞI ÜZERİNDEKİ ETKİLERİ 

 Öz saygının azalması

 Utanç ve suçluluk duyguları

 Travma sonrası stres bozukluğu

 Depresyon ve bunaltı

 Yeme ve uyku bozuklukları

 Kabus görme

 Fobiler ve panik bozukluğu

 Öfke nöbetleri

 İntihar ve kendine zarar verme davranışı

 Güvenli olmayan cinsel davranışlar,

 Alkol ve maddenin kötüye kullanımı

 Sigara içme

 Fiziksel aktivitede azalma, baş ve karın

ağrıları gibi psikosomatik bozukluklar
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ŞİDDETİN KADININ SOSYAL SAĞLIĞI ÜZERİNDEKİ 
SONUÇLARI 

Şiddetin kadında 

yol açtığı özgüven 

kaybı, değersizlik 

ve utanç 

duyguları;

KADININ

 Topluma katılamamasına

 Sosyal bir çevre oluşturamamasına

 Üretken olamamasına

 Kendine ve çocuklarına uygun şekilde bakamamasına

 Toplum tarafından dışlanmasına, yargılanmasına, yalnız

bırakılmasına

NEDEN OLABİLİR.
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KADINA YÖNELİK ŞİDDETİN KADININ ÖLÜM ORANLARI 
ÜZERİNDEKİ SONUÇLARI 

Öldürülme (namus adına işlenen cinayetler)

İntihar eğilimi ya da intihar

HIV/AIDS’e bağlı ölümler

Anne ölümleri

Bebek ölümleri
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AİLENİN KORUNMASI 
VE KADINA KARŞI 
ŞİDDETİN ÖNLENMESİNE 
DAİR KANUN

37
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KADINA YÖNELİK 
ŞİDDET 

YASALARIMIZDA 
SUÇTUR!!!
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-şiddete uğrayan 
-şiddete uğrama tehlikesi bulunan 

kadınların, çocukların, 

aile bireylerinin ve tek

taraflı ısrarlı takip mağduru 
olan kişilerin korunması ve bu kişilere 
yönelik şiddetin önlenmesi amacıyla 
alınacak tedbirlere ilişkin usul ve 
esasları düzenler

20 Mart 2012 yılında yürürlüğe giren 6284 sayılı Kanun;
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 Barınma yeri sağlanması*
 Geçici maddi yardım yapılması
 Rehberlik ve danışmanlık hizmeti verilmesi
 İlgilinin talebi üzerine veya resen geçici koruma altına 

alınması*
 Kreş imkânının sağlanması.

 Koruyucu tedbir kararı verilebilmesi için, şiddetin uygulandığı
hususunda delil veya belge aranmaz.

 *Gecikmesinde sakınca bulunan hâllerde ilgili tedbirler kolluk amirlerince de 
alınabilir.

Mülkî Amir Tarafından Verilecek 
Koruyucu Tedbir Kararları
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 İşyerinin değiştirilmesi
 Yerleşim yerinden ayrı yerleşim yeri belirlenmesi

 Tapu kütüğüne aile konutu şerhi konulması
 Kimlik ve ilgili diğer bilgi ve belgelerinin

değiştirilmesi

Tedbir kararları en çabuk ve en kolay ulaşılabilecek
yer hâkiminden talep edilebilir.(m.8/1)

Koruyucu tedbir kararı verilebilmesi için, şiddetin
uygulandığı hususunda delil veya belge aranmaz.

Hakim Tarafından Verilecek Koruyucu 
Tedbir Kararları
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 Şiddet mağduruna yönelik olarak şiddet tehdidi, küçük
düşürmeyi içeren davranışlarda bulunmaması

 Müşterek konuttan uzaklaştırılması ve müşterek konutun

korunan kişiye tahsis edilmesi

 Korunan kişilerin bulundukları konuta, okula ve işyerine
yaklaşmaması

 Çocuklarla ilgili kişisel ilişkinin sınırlanması ya da

tümüyle kaldırılması
 Alkol ya da uyuşturucu madde bağımlılığının olması

hâlinde, hastaneye yatmak dâhil, muayene ve tedavisinin

sağlanması

Hakim Tarafından Verilecek Önleyici 
Tedbir Kararları
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 Korunan kişinin, çocuklarına yaklaşmaması
 Korunan kişinin şahsi eşyalarına ve ev eşyalarına zarar

vermemesi

 Korunan kişiyi iletişim araçlarıyla veya sair surette

rahatsız etmemesi

 Bulundurulması veya taşınmasına kanunen izin verilen

silahları kolluğa teslim etmesi

 Önleyici tedbir kararı, geciktirilmeksizin verilir. Bu kararın verilmesi, bu Kanunun

amacını gerçekleştirmeyi tehlikeye sokabilecek şekilde geciktirilemez.(m.(8/3)

Hakim Tarafından Verilecek Önleyici 
Tedbir Kararları
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Tedbir Kararının Verilmesi

Tedbir Kararı

Ne kadar bir süre için verilebilir ? İlk seferinde en çok altı aylık bir süre için

Somut duruma göre, resen veya talep üzerine tedbirlerin süresinin veya şeklinin
değiştirilmesine, aynen devam etmesine veya kaldırılmasına karar verilebilecektir.

İlgilinin talebi ASPB veya kolluk 

görevlilerinin başvurusu
Cumhuriyet savcısının 

başvurusu üzerine verilir.

Nereden talep edilir ?

en çabuk ve en kolay ulaşılabilecek yer 
Hâkiminden
Mülkî amirden

Kolluk biriminden
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İhbar

Herkes bu durumu resmi 

makam veya mercilere 

ihbar edebilir.

İhbarı alan kamu görevlileri ise,

görevlerini gecikmeksizin yerine

getirmek ve uygulanması
gereken diğer tedbirlere ilişkin
olarak yetkilileri haberdar etmekle

yükümlüdür.

Şiddet veya şiddet uygulama tehlikesinin varlığı halinde;
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KADINA YÖNELİK ŞİDDETLE  İLE İLGİLİ POLİS BİRİMLERİ

MERKEZ: Emniyet Genel Müdürlüğü, Asayiş
Dairesi Başkanlığı Aile İçi Şiddetle 
Mücadele Şube Müdürlüğü

YEREL TEŞKİLATLANMA: Aile İçi ve Kadına 
Karşı Şiddetle Mücadele Büro Amirlikleri, İl 
ve ilçe merkezlerinde Polis Merkezleri

155 POLİS İMDAT

ELEKTRONİK KELEPÇE PROJESİNİN 
BAŞLAMASI
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KADINA YÖNELİK ŞİDDETLE  İLE İLGİLİ JANDARMA 
BİRİMLERİ

MERKEZ: Jandarma Genel Komutanlığı - Aile İçi 
Şiddetle Mücadele Ve Çocuk Şube 
Müdürlüğü

İL JANDARMA KOMUTANLIĞI: Çocuk ve Kadın 
Kısım Amirliği

DİĞER İL, İLÇE VE JANDARMA KARAKOL 
KOMUTANLIKLARI: Çocuk ve Kadın 
Suçları İşlem Astsubayı

156 JANDARMA İHBAR
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ALO 183

ASPB bünyesinde çalışan “Alo-183 Hattı” şiddete uğrayan ya 
da uğrama riski taşıyan, destek ve yardıma ihtiyacı olan 
kadın ve çocuklar için psikolojik, hukuki ve ekonomik 
danışma hattı olarak çalışmakta; bu kişilere hakları 
konusunda ve başvuracakları yerler hakkında bilgi 
vermektedir.  7/24 çalışmaktadır.
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CUMHURİYET BAŞSAVCILIĞI

 Şiddete uğrayan kadınlar; 
şiddet uygulayan kişiden 
şikâyetçi olmak ve / veya 
6284 sayılı Kanunun 
sağladığı tedbir kararı 
talep etmek için, bir 
dilekçe ile doğrudan 
Cumhuriyet Başsavcılığına 
başvurabilirler.
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BAROLAR

 ADLİ YARDIM BÜROLARI: kadına 
yönelik şiddet konusunda ücretsiz 
avukat desteğinin sağlanması

 KADIN DANIŞMA/DAYANIŞMA 
MERKEZLERİ: şiddete maruz kalan ya da 
risk altındaki kadınlara hukuki destek 
ve rehberlik hizmetinin sağlanması

 KADIN HAKLARI KURULLARI: kadınların 
mevcut hakları konusunda 
bilinçlendirilmelerinin ve haklarının 
yasal olarak korunmasının sağlanması 
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Şiddet Önleme ve İzleme 
Merkezleri (ŞÖNİM)

İlk Kabul Birimleri  
Kadın Konukevleri

ASPB İl Müdürlükleri ve     
Sosyal Hizmet 
Merkezleri

ALO 183

KADINA 
YÖNELİK 
ŞİDDETLE 

MÜCADELEDE 
KURUMSAL 

MEKANİZMALAR
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ŞİDDET ÖNLEME VE İZLEME MERKEZLERİ 
(ŞÖNİM)

Şiddetin önlenmesi ile koruyucu ve
önleyici tedbirlerin etkin bir biçimde
uygulanmasına yönelik güçlendirici ve
destekleyici danışmanlık, rehberlik,
yönlendirme ve izleme hizmetlerinin
verildiği, yeterli ve gerekli personelin
görev yaptığı ve tercihen kadın
personelin istihdam edildiği,
çalışmaların yedi gün yirmi dört saat
esasına göre yürütüldüğü merkezlerdir.
Şu anda 68 ilde ŞÖNİM hizmeti
verilmektedir.

BURAYA LÜTFEN İLİNİZDE ŞÖNİM OLUP OLMADIĞI BİLGİSİNİ 
EKLEYİNİZ.



Kadının Statüsü 
Genel Müdürlüğü

54

Hizmetler

Koordinasyon

Hukuki 
destek

Sağlık 
destek 
Hizmeti

Psiko-
sosyal 
destek

Önleyici 
hizmet

Müdahale ve 
Yönlendirme

Ekonomik 
Destek

Eğitim-
Mesleki 
destek

Şiddet Önleme ve İzleme Merkezlerinde 
Sunulan Hizmetler
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Konukevleri

• 6 ay süre ile barınma hizmeti 
BARINMA

• Meslek elemanları tarafından 
barınma  süresince 

PSİKOSOSYAL 
DESTEK

• Sosyal inceleme raporuna istinaden 

harçlık ödemesi yapılmaktadır.HARÇLIK

• İl Avukatları ya da Barolar tarafından
HUKUKİ DESTEK

• Meslek elemanları tarafından 
barınma  süresince 

YÖNLENDİRME VE 
REHBERLİK

• 0-6 yaş çocuklarına
KREŞ

• MEB, Meslek Edindirme Kursları
• İŞKUR, Mesleki Danışmanlık

İSTİHDAM 
DESTEĞİ

-Konukevleri fiziksel, duygusal,

cinsel, ekonomik ve sözlü
istismara veya şiddete uğrayan
kadın ve erkeklerin, şiddetten
korunması, psiko-sosyal ve

ekonomik sorunlarının
çözülmesi, güçlendirilmesi ve

bu dönemde varsa çocukları ile

birlikte ihtiyaçlarının da

karşılanmak suretiyle geçici
süreyle kalabilecekleri yatılı
sosyal hizmet kuruluşlarıdır.
-Konukevlerinde gizlilik

önemlidir. Bu nedenle adres

bilgileri paylaşılmamaktır.
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ALO 183 SOSYAL DESTEK HATTI 

ALO 183 Sosyal Destek Hattı, şiddete 
uğrayan ya da uğrama tehlikesi bulunan ve 
desteğe gereksinimi olan kişilere psikolojik, 
hukuki ve ekonomik alanda danışmanlık 
hizmetleri sun- makta ve 

yararlanabilecekleri hizmet kuruluşları 
konusunda bilgi vermektedir.

Kürtçe ve Arapça dillerinde de hizmet 
verilmektedir.

ALO 183, HAFTANIN 7 GÜNÜ 24 SAAT 
ÜCRETSİZ HİZMET VERMEKTEDİR.
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* Kadına yönelik şiddetle mücadelede köklü ve gerçekçi
bir çözüm için çok taraflı mücadele zorunludur.

* Kalıp yargıların ve tutumların ortadan kaldırılması,
davranış biçimlerinin değiştirilmesi gerekmektedir.

* Bu konuda her birimizin sorumluluğu bulunmaktadır.
* Özellikle de Muhtarlarımıza bu konuda büyük görev

düşmektedir.
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T.C. 

Aile ve Sosyal Politikalar Bakanlığı

KATILIMINIZ İÇİN TEŞEKKÜR EDERİZ


